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27 TEMMUZ 2019 TARIHINDE SOZLESMELI PERSONELIN KADROYA ALINMASI iGIN ULUS'TA ZAFER
ANITINDA HAKSEN GENEL BASKANI AYHAN CiVi’NiN YAPTIGI KITLESEL BASIN AGIKLAMASI METNIDIR.

Degerli Basin mensuplari,

Sozlesmeli personelin yasadigl sikintilara son verilmesi i¢in kadro talebimizi birlikte haykirmak icin Ankara
disindan gelerek burada bizlerle birlikte olan ¢ok kiymetli s6zlesmeli dostlarimiz ve aileleri,

Sendikalarimizin degerli yonetici , temsilci ve Uyeleri
Konfederasyonumuz ve sahsim adina hepinizi saygiyla selamliyorum.
Hos geldiniz.

Tdm sozlesmelilerin hak ettikleri kadrolara atanmalari icin sosyal medyada yapilan etkinliklerde bizlere gii¢
veren tim dostlarimiza tesekkir ediyoruz.

Bizler biliyoruz ki, hakli olunan her miicadele 6niinde sonunda basariyla sonuglanacaktir.
Sozlesmeli personele kadro talebimizde tepeden tirnaga kadar haklyiz ve kazanacagiz.
Sizler, bizlere glivendiniz ve buradasiniz.

Bizler de sizlere gliveniyoruz ve nerede derseniz orada olacagiz.

Degerli dostlar,

Sozlesmeli personelin yasadigi sikintilari sizler ¢ok daha iyi biliyorsunuz.

Atalarimiz, “yasayan bilir” diye bosuna dememis,

Devletimizin milletimize sunmakla yikimli oldugu kamu hizmetleri bir batlinddr.
Vatandaslarmiz, aldigi kamu hizmetini sunan gorevlinin kadrolu mu ?

Sozlesmeli mi ?

Bagka bir statiide mi ?

Bunlarla ilgilenmez.

Vatandas igin hizmetin kalitesi dnemlidir.

O halde , kamu gorevlilerini neden cesitli statlilere bolerek calisma barisi bozuluyor, calisanlar magdur
ediliyor.

Kamuda en biiyik magduriyeti yasayan personellerin basinda so6zlesmeliler gelmektedir.

Cok sinirli sayida olmak ve o6zel nitelikli hizmetlerde calistiriimak (zere personel mevzuatimiza konulan
distk Ucretle ve glivencesiz sozlesmeli personel calistirilmasi, 2000'li yillardan itibaren yaygin istihdam
sekline donusturdlmistr.

Kadrolu kamu personelinin hak ve édevlerini belirleyen , 236 asil, 44 ek madde ve onlarca gecici maddeden
olusan 657 sayili Yasa ortada dururken, bu Yasanin 4.maddesinin B fikrasina gore cikarilan 24 maddelik bir
kararname ve kurumlarin kurulus kanunlari ile onbinlerce s6zlesmeli personelin yasal haklari yok sayilmistir.



AYNI KURUMDA, AYNI ODADA KADROLU PERSONELLE AYNI iSi YAPAN SOZLESMELI PERSONEL;
GCOK ZORUNLU MAZARETLERI DISINDA OMUR BOYU AYNI YERDE GCALISMAK ZORUNDADIR

GOREVDE YUKSELME VE UNVAN DEGISIKLIGI HAKKI YOKTUR. CUNKU UNVANLARI YOKTUR. SADECE
POZISYONLARI VARDIR.

UNVAN DEGISIKLiGi iCiN iLK DEFA KAMU HiZMETINE ATAMA iSLEMINE TABIDIR.

BRUT SOZLESME UCRETININ TAMAMI SSK PRIMINE VE VERGIYE TABIDIR. BU NEDENLE YILIN iKiNCi
YARISINDA VERILEN MAAS ZAMLARI VERGI OLARAK GERi ALINMAKTADIR.

BASKA BiR YERE NAKiL OLDUKLARINDA YOLLUK VE MEHIL MUDDETLERI YOKTUR.

SOZLESMELI PERSONELIN BASKA KURUMLARA NAKIL HAKKI YOKTUR.

YILLIK iZINLERI BIR SONRAKI YILA DEVRETMEZ.

OMUR BOYU GALISSALAR DA YESIL PASAPORT ALAMAZLAR CUNKU DERECE KADEMELERI YOKTUR.

BIRKAC KURUM HARIC KIDEM UCRETLERi YOKTUR. ISTERLERSE 40 YIL CALISSINLAR YENI iSE GIRENLE AYNI
UCRETI ALIRLAR.

YUVA KURMA, AILE OLMA HAKLARI YOKTUR. CUNKU SEVENLERIN BIRARAYA GELME SANSI YOKTUR.
SOZLESMELI COCUKLARI DA ANNE YA DA BABA HASRETI CEKMEKTEDIR.

SUREKLI AMIR BASKISI ALTINDA MOBBINGE MARUZ BIRAKILMAKTA, NE EMREDILIRSE ONU YAPMAK
ZORUNDA KALMAKTADIR.

SUREKLI OLARAK iSINi EKMEGINi KAYBETME KORKUSU ALTINDA YASAMAKTADIR.
CALISIRKEN YASADIKLARI MAGDURIYET YETMEZMIS GiBi;

EMEKLI OLDUKLARINDA VEYA iSTIFA ETTIKLERINDE ODENEN TAZMINATLARI EMSALI MEMURA GORE
HESAPLANMAKTADIR. BU NEDENLE, TAZMINATLARINDA ONEMLI BiR KAYIP MEYDANA GELMEKTEDIR.

EMEKLILIKTE EK GOSTERGELERi YOKTUR.

YILLARCA KAMU GOREVLISI OLARAK SORUMLULUK ALTINDA CALISMALARINA RAGMEN EMEKLILIKTE SSK
EMEKLISI SINIFINA GIRERLER.

MEMUR EMEKLILERINE VERILEN HAKLARDAN MAHRUM KALIRLAR.

SANKi O KURUMDA HiC CALISMAMIS GiBi HAYATLARINA DEVAM EDERLER.

EMEKLI OLDUKLARINDA MEMUR EMEKLILERINE ODENEN YOLLUK SOZLESMELILERE ODENMEZ.
DEGERLI DOSTLAR,

YASANAN BU MAGDURIYETLERIN SON BULMASI iCiIN BURADAYIZ.

BUNUN DA TEK CARESI TUM SOZLESMELI PERSONELIN KADROYA ALINMASIDIR.

4+2 sirelerine gore istihdam edilen Milli Egitim Bakanhgindaki s6zlesmeli 6gretmenler, 663 sayili KHK'nin
45/A'na gore ise alinan saglk calisanlari ve diyanet personellerinin 3+1 sirelerini diizenleyen yasa teklifi
TBMM Milli Egitim , Klltlir , Genglik ve Spor Komisyonunda goriismelerine 4 saat boyunca sahitlik etmis bir
arkadasiniz olarak Gzilerek goérdiim ki, hak aramak sadece nutuk atmak ve sloganlarla olmuyor.

2



O toplantida bizim disimizda hicbir konfederasyon baskani yoktu. Bizi kimse zorla oraya gotlirmedi. Bizler
sizlerin yasadigl magduriyeti , insan olarak ¢ektiginiz sikintilari bildigimiz icin kosa kosa gittik ve gorevimizi
yapmaya calistik.

Bugiin de burada ayni nedenlerle birlikteyiz. Bundan sonra da hep birlikte sonuna kadar ylirimeye devam
edecegiz. Size buradan s6z veriyorum. Bu dava bizim davamizdir.

40 pargaya boélinmiis mevzuat ile galistirislan s6zlesmeli personel arasinda yeniden ayrimcilik yapilmistir.
26 Haziran'da TBMM'de yapilan yasal diizenleme ile;

657 sayili Yasanin 4/B maddesine gore tim kamu kurum ve kuruluslarinda calisan sézlesmeliler, 4/C’den
cakma 4/B’ye gecenler, 3289 sayili Genglik ve Spor Hizmetleri Kanunu kapsamindaki sozlesmeliler, 5393
saylll Belediyeler Yasanin 49 uncu maddesine gore calistirilan sozlesmeliler, 4924 sayili Yasaya gore 2013
yilindan bugiine kadar kadar ¢alisan sozlesmeli saglik personelleri, ayrica saglik bakanhgi ve diyanet isleri
baskanliginda galisan siresiz s6zlesmeliler kapsam disinda birakilmistir.

Bunlarin sayisi yaklasik 100 bin civarindadir.

2011 ve 2013 yillarinda hikimet tarafindan yapilan diizenlemelerle 300 bin civarinda sézlesmeli personel
kadroya alinmistir.

Bu nedenle, istenirse 100 bin kisinin de magduriyetine son verilebilir.

Anayasamizin sosyal Devlet , esitlik ve adalet ilkelerinin hayat bulmasi , kamu personel istihdaminda
yasanan aksaklik ve magduriyelerin giderilmesi, ¢alisma barisinin korunmasi igin aileleriyle birlikte
milyonlari bulan sézlesmeli personellere kadro verilmesini istiyoruz.

Sayin Cumhurbaskanimizin bu talebimize duyarsiz kalmayacagini, ylizbinlerce vatandasimiz ilgilendiren bu
sorunun ¢ozimi igin gerekli talimatlari verecegine inaniyor ve gliveniyoruz.

Degerli dostlar,

Bugiin burada hepimize yakisir bir sekilde kadro talebimizi glicli bir sekilde dile getirdik.
Sendika olarak sizlerin her zaman yaninizda ve yakininizda olacagiz.

Kadro diizenlemesinin yapilmasi icin her platformda sizlerin adina miicadelemizi verecegiz.
BiZ BUNU BASARACAGIMIZA YUREKTEN iNANIYORUZ.

BURADA OLDUGUNUZ iCIN

BiZIMLE OLDUGUNUZ iCiN

COK TESEKKUR EDERIZ.

YOLA CIKACAK DOSTLARA HAYIRLI YOLCULUKLAR DILERIZ.



