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27 TEMMUZ 2019 TARİHİNDE SÖZLEŞMELİ PERSONELİN KADROYA ALINMASI İÇİN ULUS’TA ZAFER 
ANITINDA HAKSEN GENEL BAŞKANI AYHAN ÇİVİ’NİN YAPTIĞI KİTLESEL BASIN AÇIKLAMASI METNİDİR. 

Değerli Basın mensupları, 

Sözleşmeli personelin yaşadığı sıkıntılara son verilmesi için kadro talebimizi birlikte haykırmak için Ankara 
dışından gelerek burada bizlerle birlikte olan çok kıymetli sözleşmeli  dostlarımız ve aileleri, 

Sendikalarımızın değerli yönetici , temsilci ve üyeleri 

Konfederasyonumuz ve şahsım adına hepinizi saygıyla selamlıyorum. 

Hoş geldiniz. 

Tüm sözleşmelilerin hak ettikleri kadrolara atanmaları için sosyal medyada yapılan etkinliklerde bizlere güç 
veren tüm dostlarımıza teşekkür ediyoruz. 

Bizler biliyoruz ki, haklı olunan her mücadele önünde sonunda başarıyla sonuçlanacaktır. 

Sözleşmeli personele kadro talebimizde tepeden tırnağa kadar haklıyız ve kazanacağız. 

Sizler, bizlere güvendiniz ve buradasınız. 

Bizler de sizlere güveniyoruz ve nerede derseniz orada olacağız. 

Değerli dostlar, 

Sözleşmeli personelin yaşadığı sıkıntıları sizler çok daha iyi biliyorsunuz. 

Atalarımız, “yaşayan bilir”  diye boşuna dememiş, 

Devletimizin milletimize sunmakla yükümlü olduğu kamu hizmetleri bir bütündür. 

Vatandaşlarmız ,  aldığı kamu hizmetini sunan görevlinin kadrolu mu ?  

Sözleşmeli mi ?  

Başka bir statüde mi ? 

 Bunlarla ilgilenmez. 

Vatandaş için hizmetin kalitesi önemlidir. 

O halde , kamu görevlilerini neden çeşitli statülere bölerek çalışma barışı bozuluyor, çalışanlar mağdur 
ediliyor. 

Kamuda en büyük mağduriyeti yaşayan personellerin başında sözleşmeliler gelmektedir. 

Çok sınırlı sayıda olmak ve özel nitelikli hizmetlerde çalıştırılmak üzere personel mevzuatımıza konulan 
düşük ücretle ve güvencesiz sözleşmeli personel çalıştırılması, 2000'li yıllardan itibaren yaygın istihdam 
şekline dönüştürülmüştür. 

Kadrolu kamu personelinin hak ve ödevlerini belirleyen , 236 asıl, 44 ek madde ve onlarca geçici maddeden 
oluşan 657 sayılı Yasa ortada dururken, bu Yasanın 4.maddesinin B fıkrasına göre çıkarılan 24 maddelik bir 
kararname ve kurumların kuruluş kanunları ile onbinlerce sözleşmeli personelin yasal hakları yok sayılmıştır. 
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AYNI KURUMDA, AYNI ODADA KADROLU PERSONELLE AYNI İŞİ YAPAN SÖZLEŞMELİ PERSONEL; 

ÇOK ZORUNLU MAZARETLERİ DIŞINDA ÖMÜR BOYU AYNI YERDE ÇALIŞMAK ZORUNDADIR 

GÖREVDE YÜKSELME VE UNVAN DEĞİŞİKLİĞİ HAKKI YOKTUR. ÇÜNKÜ UNVANLARI YOKTUR. SADECE 
POZİSYONLARI VARDIR. 

UNVAN DEĞİŞİKLİĞİ İÇİN İLK DEFA KAMU HİZMETİNE ATAMA İŞLEMİNE TABİDİR. 

BRÜT SÖZLEŞME ÜCRETİNİN TAMAMI SSK PRİMİNE VE VERGİYE TABİDİR. BU NEDENLE YILIN İKİNCİ 
YARISINDA VERİLEN MAAŞ ZAMLARI VERGİ OLARAK GERİ ALINMAKTADIR. 

BAŞKA BİR YERE NAKİL OLDUKLARINDA YOLLUK VE MEHİL MÜDDETLERİ YOKTUR. 

SÖZLEŞMELİ PERSONELİN BAŞKA KURUMLARA NAKİL HAKKI YOKTUR. 

YILLIK İZİNLERİ BİR SONRAKİ YILA DEVRETMEZ. 

ÖMÜR BOYU ÇALIŞSALAR DA YEŞİL PASAPORT ALAMAZLAR ÇÜNKÜ DERECE KADEMELERİ YOKTUR. 

BİRKAÇ KURUM HARİÇ KIDEM ÜCRETLERİ YOKTUR. İSTERLERSE 40 YIL ÇALIŞSINLAR YENİ İŞE GİRENLE AYNI 
ÜCRETİ ALIRLAR. 

YUVA KURMA, AİLE OLMA HAKLARI YOKTUR. ÇÜNKÜ SEVENLERİN BİRARAYA GELME ŞANSI YOKTUR. 

SÖZLEŞMELİ ÇOCUKLARI DA ANNE YA DA BABA HASRETİ ÇEKMEKTEDİR. 

SÜREKLİ AMİR BASKISI ALTINDA MOBBİNGE MARUZ BIRAKILMAKTA, NE EMREDİLİRSE ONU YAPMAK 
ZORUNDA KALMAKTADIR. 

SÜREKLİ OLARAK İŞİNİ EKMEĞİNİ KAYBETME KORKUSU ALTINDA YAŞAMAKTADIR. 

ÇALIŞIRKEN YAŞADIKLARI MAĞDURİYET YETMEZMİŞ GİBİ; 

EMEKLİ OLDUKLARINDA VEYA İSTİFA ETTİKLERİNDE ÖDENEN TAZMİNATLARI EMSALİ MEMURA GÖRE 
HESAPLANMAKTADIR. BU NEDENLE, TAZMİNATLARINDA ÖNEMLİ BİR KAYIP MEYDANA GELMEKTEDİR. 

EMEKLİLİKTE EK GÖSTERGELERİ YOKTUR. 

YILLARCA KAMU GÖREVLİSİ OLARAK SORUMLULUK ALTINDA ÇALIŞMALARINA RAĞMEN EMEKLİLİKTE SSK 
EMEKLİSİ SINIFINA GİRERLER. 

MEMUR EMEKLİLERİNE VERİLEN HAKLARDAN MAHRUM KALIRLAR. 

SANKİ O KURUMDA HİÇ ÇALIŞMAMIŞ GİBİ HAYATLARINA DEVAM EDERLER. 

EMEKLİ OLDUKLARINDA MEMUR EMEKLİLERİNE ÖDENEN YOLLUK SÖZLEŞMELİLERE ÖDENMEZ. 

DEĞERLİ DOSTLAR, 

YAŞANAN BU MAĞDURİYETLERİN SON BULMASI İÇİN BURADAYIZ. 

BUNUN DA TEK ÇARESİ TÜM SÖZLEŞMELİ PERSONELİN KADROYA ALINMASIDIR. 

4+2 sürelerine göre istihdam edilen Milli Eğitim Bakanlığındaki sözleşmeli öğretmenler, 663 sayılı KHK’nın 
45/A'na gore işe alınan  sağlık çalışanları ve diyanet personellerinin 3+1 sürelerini düzenleyen yasa teklifi 
TBMM Milli Eğitim , Kültür , Gençlik ve Spor Komisyonunda görüşmelerine 4 saat boyunca şahitlik etmiş bir 
arkadaşınız olarak üzülerek gördüm ki, hak aramak sadece nutuk atmak ve sloganlarla olmuyor. 
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O toplantıda bizim dışımızda hiçbir konfederasyon başkanı yoktu. Bizi kimse zorla oraya götürmedi. Bizler 
sizlerin yaşadığı mağduriyeti , insan olarak çektiğiniz sıkıntıları bildiğimiz için koşa koşa gittik ve görevimizi 
yapmaya çalıştık. 

Bugün de burada aynı nedenlerle birlikteyiz. Bundan sonra da hep birlikte sonuna kadar yürümeye devam 
edeceğiz. Size buradan söz veriyorum. Bu dava bizim davamızdır. 

40 parçaya bölünmüş mevzuat ile çalıştırışlan sözleşmeli personel arasında yeniden ayrımcılık yapılmıştır. 

26  Haziran'da  TBMM'de yapılan yasal düzenleme ile; 

657 sayılı Yasanın 4/B maddesine göre tüm kamu kurum ve kuruluşlarında çalışan sözleşmeliler, 4/C’den 
çakma 4/B’ye geçenler, 3289 sayılı Gençlik ve Spor Hizmetleri Kanunu kapsamındaki sözleşmeliler, 5393 
sayılı Belediyeler Yasanın 49 uncu maddesine göre çalıştırılan sözleşmeliler, 4924 sayılı Yasaya göre 2013 
yılından bugüne kadar kadar çalışan sözleşmeli sağlık personelleri, ayrıca sağlık bakanlığı ve diyanet işleri 
başkanlığında çalışan süresiz sözleşmeliler kapsam dışında bırakılmıştır. 

Bunların sayısı yaklaşık 100 bin civarındadır. 

2011 ve 2013 yıllarında  hükümet tarafından yapılan düzenlemelerle 300 bin civarında sözleşmeli personel 
kadroya alınmıştır. 

Bu nedenle, istenirse 100 bin kişinin de mağduriyetine son verilebilir. 

Anayasamızın sosyal Devlet , eşitlik ve adalet ilkelerinin hayat bulması , kamu personel istihdamında 
yaşanan aksaklık ve mağduriyelerin giderilmesi, çalışma barışının korunması için aileleriyle birlikte 
milyonları bulan sözleşmeli personellere kadro verilmesini istiyoruz. 

Sayın Cumhurbaşkanımızın bu talebimize duyarsız kalmayacağını, yüzbinlerce vatandaşımız ilgilendiren bu 
sorunun çözümü için gerekli talimatları vereceğine inanıyor ve güveniyoruz. 

Değerli dostlar, 

Bugün burada hepimize yakışır bir şekilde kadro talebimizi güçlü bir şekilde dile getirdik. 

Sendika olarak sizlerin her zaman yanınızda ve yakınınızda olacağız. 

Kadro düzenlemesinin yapılması için her platformda sizlerin adına mücadelemizi  vereceğiz. 

BİZ BUNU BAŞARACAĞIMIZA YÜREKTEN İNANIYORUZ. 

BURADA OLDUĞUNUZ İÇİN 

BİZİMLE OLDUĞUNUZ İÇİN 

ÇOK TEŞEKKÜR EDERİZ. 

YOLA ÇIKACAK DOSTLARA HAYIRLI YOLCULUKLAR DİLERİZ. 

 


